
 

 

 

  

POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD 

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

 

“HAMA PERU MINING E.I.R.L.”, es una empresa que brinda servicios de capacitación y 

entrenamiento con contenido en psicología laboral, gestión de seguridad, salud ocupacional y 

cursos específicos en el sector minero e industrial, con el propósito de lograr satisfacer los 

requerimientos de nuestros Clientes y partes interesadas, de una manera eficaz y oportuna; 

nos comprometemos a: 

 

1. Prevenir las lesiones, enfermedades de los trabajadores mediante el establecimiento de 

prácticas saludables, seguras de trabajo, eliminado los peligros y controlando los riesgos 

al que están expuestos, así como la protección del medio ambiente y prevención de la 

contaminación en nuestro entorno. 

2. Cumplir los requisitos legales, otros requisitos y demás suscritos por la organización en 

materia de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 

3. Promover la participación, consulta, capacitación y entrenamiento constante a los 

trabajadores proporcionando: Los Recursos Humanos, Tecnológicos, Financieros y 

locativos suficientes, en un marco de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible para 

lograr el cumplimiento de nuestros objetivos del SIG. 

4. En coherencia con lo anterior la gerencia se compromete en mantener y mejorar 

continuamente su Sistema Integrado de Gestión (SIG), mediante el óptimo desempeño del 

SIG, aplicando los estándares de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 

5. Contamos con un grupo de trabajo competente y dispuesto, con el propósito de lograr y 

mantener la satisfacción total de nuestros clientes, garantizando así la prestación segura 

del servicio, instalaciones, ambientes de trabajos para promover la calidad de vida laboral. 

 

Ponemos a disposición del personal y de las partes interesadas los compromisos de la Política 

SIG, garantizando que todos participen activamente en los elementos del Sistema Integrado 

de Gestión. 
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